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Art. 42 - S3o prerrogativas do SINDICATO, nos termos e condi¢bes previstos na lei e no presente )

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL - SINDUSCON

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, BASE TERRITORIAL,
OBIETIVOS, PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO.

Art. 12 - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE RIO DO SUL -
SINDUSCON, é uma Entidade Sindical de primeiro grau, sem fins lucrativos, fundado em 20 de
Novembro de 1972, denominado no presente estatuto como SINDICATO devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Protocolo n2 338.848/1973, publicado no Diério Oficial
da Unido em 21.05.1978. Sua Sede situa-se na Rua Prefeito Wenceslau Borini, 2690 - Canta Galo —
Sala C - Rio do Sul — CEP: 89163-026, Estado de Santa Catarina, e foro no municipio de Rio do Sul —
SC, sendo constituido pelas empresas representativas das categorias econémicas do 32 Grupo -
Industrias da Construgdo Civil, Mdrmores Granitos, Pintura, Cal e Gesso, Artefatos de Cimento,
InstalagBes Elétricas, Gds, Hidrdulicas e Sanitdrias, Industrias de Mdveis e Artefatos de Madeiras em
Geral, referidas no Art. 577 da Consolidac3o das Leis do Trabalho, inscrito no CNPJ do Ministério da
Fazenda sob N2 83.622.431/0001-17.

Art. 22 - A base territorial do SINDICATO abrange os municipios de: Agrolandia, Agronémica,
Atalanta, Aurora, Brago do Trombudo, Chapadio do Lajeado, Dona Emma, Imbuia, Ituporanga, José
Boiteux, Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia, Pouso Redondo, Presidente Gettlilio,
Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Salete, Santa Terezinha, Taié, Trombudo
Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles, Witmarsun, todos pertencentes ao Estado de Santa Catarina.

Art. 32 - S3o objetivos do SINDICATO, os de congregar as empresas das categorias econémicas do 32
Grupo, na respectiva base territorial, sendo constituido para fins de representacio e defesa dos
interesses coletivos ou individuais das categorias que o integram, além de promover estudos,
coordenagdo, orientagdo e assessoramento destas, inclusive, em questdes judiciais ou extrajudiciais,
tendo como principio fundamental & autonomia, liberdade sindical e a solidariedade entre as
mesmas.

Estatuto: .
| - representar e assistir, perante as autoridades administrativas, judicidrias e os poderes publicos em/: \
geral, de qualquer instancia, os interesses gerais das categorias e na forma da lei, os individuais de, /
suas Associadas; ‘XR\V/
Il - celebrar Convengdes, Acordos, Contratos Coletivos e Individuais de Trabalho ou instaurar dissidio \
coletivos em favor das categorias econdmicas representadas;

Il - eleger ou designar os representantes das respectivas categorias;

IV - fixar mensalidade as Associadas;

V - fixar, mediante pronunciamento da Assembleia Geral Extraordinaria, contribuicdes t'qdos
aqueles que participem das categorias econémicas representadas, nos termos da legislacdo vigente;
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V - requerer sua demissdo, por escrito, do quadro social e entregue a secretaria, satisfeita as
mensalidades vencidas;

VI - requerer, desde que subscrito por 1/5 das Associadas, a convocacdo de Assembleias Gerais,
justificando seus motivos.

Paragrafo Unico - Os direitos das Associadas sdo pessoais e intransferiveis, executando-se as
representacbes com procuragao, por instrumento publico, com poderes especiais para o ato a ser
praticado, que terd validade para o SINDICATO, ficando a associada outorgante, obrigada a
comunicar o SINDICATO o eventual cancelamento dos poderes outorgados sob pena de todos os atos
praticados com a procuragdo serem validados.

Art. 92 - S30 Obrigagdes das Associadas:

| - cumprir o presente Estatuto e as deliberagées regularmente tomadas pelas Assembleias Gerais e
Diretoria;

Il - desempenhar fielmente, através dos seus representantes, as fungdes para as quais forem eleitas
ou designadas, e zelar pelo bom nome do SINDICATO;

Il - prestar as informacdes solicitadas pelo SINDICATO;

IV - comparecer as Assembleias Gerais;

V - pagar, pontualmente, as mensalidades e as contribuicdes que lhe couberem.

Art. 102 - A enumeracgdo de direitos e obriga¢des das associadas, constante nos artigos anteriores,
ndo exclui outros direitos e obrigacdes previstas em Lei.

Art. 112 - As Associadas ndo respondem individuais, subsididria ou solidariamente, pelas obrigagdes
contraidas pelo SINDICATO.

Art. 122 - As Associadas estdo sujeitas as penalidades de adverténcia escrita, suspensdo ou exclusdo
do quadro social, cuja aplicagdo é de competéncia da Diretoria, quando infringirem este Estatuto e a
legislagdo especifica.

Paragrafo Primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada quando entender a diretoria que ela
deva preceder a qualquer outra penalidade.

Pardgrafo Segundo - A associada tera suspenso os seus direitos, por prazo nio superior a 06 (seis)
meses, quando:

a) ndo comparecer a trés Assembleias Gerais consecutivas, sem justificacdo;

b) desacatar as Assembleias Gerais ou a Diretoria;

c) infringir o presente Estatuto ou deixar de cumprir as deliberacdes das Assembleias Gerais ou da
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Diretoria; \
d) deixar de recolher ao SINDICATO, nos prazos estabelecidos, as mensalidades ou contribuigﬁes\\
estatutarias;

e) representar o SINDICATO, ou manifestar-se em seu nome, sem estar credenciado pela Assembleia
Geral Extraordinaria ou em uma reunido da Diretoria. r\

Paragrafo Terceiro - A Associada sera excluida do quadro social do SINDICATO, quando:
a) praticar atos atentatérios a moral e aos bons costumes;
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b) reincidir no cometimento de falta punida com suspensao;

c) cometer faléncia culposa ou fraudulenta ou outros crimes infames, quando definitivamente
condenada;

d) atrasar, por mais de 6 (seis) meses, mesmo que alternados, sem motivo justificado, o pagamento
de suas mensalidades ou contribuicdes estatutarias;

e) deixar de exercer a (s) atividade (s) econdmica (s) representada (s) pelo SINDICATO.

Pardgrafo Quarto - As penalidades serdo aplicadas ap6s processo simplificado, observando-se amplo
direito de defesa sendo esta oferecida na forma escrita a diretoria, no prazo de 10 (dez) dias
contados da notificacao dos fatos.

Paragrafo Quinto - A Diretoria decidird no prazo de 15 (quinze) dias, contados da interposicdo do
recurso, e desta decisdo cabe recurso a Assembleia Geral Extraordindria no prazo de 15 (quinze) dias,
com efeito suspensivo. Na Assembleia Geral Extraordinéria serd decidido a exclusdo, ndo cabendo
outro recurso.

Paragrafo Sexto - A Associada excluida do quadro social podera reingressar na entidade, apds ser
reabilitada pela Diretoria ou quando a penalidade lhe tiver sido aplicada apenas por atraso de
pagamento, houver liquidado seus débitos.

Pardgrafo Sétimo - Da decisdo contraria a reintegracdo prevista no paragrafo anterior, cabera
recurso sem efeito suspensivo a Assembleia Geral Extraordindria, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da ciéncia pela interessada.

Art. 132 - S3o Orgdos do Sindicato
| — Assembleia Geral

Il — Diretoria

Il = Conselho Fiscal

CAPITULO 1lI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 142 - A Assembleia Geral, érgdo maximo da manifestacdo da vontade das Associadas, sendo que
as Assembleias Gerais serdo realizadas na sede do SINDICATO ou em outro local indicado no
respectivo edital sendo legalmente constituidas e instaladas, as Assembleias Gerais instalardo:
instalar-se a;

| — Em primeira convocagdo, com maioria absoluta dos votos representativos do quadro social
correspondente as Associadas quites com a tesouraria, e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos
mais tarde, com qualquer numero dos votos representativos das Associadas presentes;

Il - Toda convocagdo sera feita pelo Presidente, através de edital, afixado em sua sede e publicado
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, em jornal de circulagdo, na base territorial do
SINDICATO. = ,.
Il - Quando convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 das Associadas, ‘,

— oA
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n3o podera opor-se o Presidente, devendo promové-la no prazo maximo de 5 (cinco) digé, contados | |

da entrada do requerimento na Secretaria do Sindicato.
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Paragrafo Primeiro - Ocorrendo fato relevante, a juizo exclusivo da Diretoria, o prazo estabelecido no
inciso |, sera reduzido para 1 (um) dia util.

Paragrafo Segundo - Deverdo comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma,
a maioria dos que a convocaram.

Pardgrafo Terceiro - Na falta de convocagdo pelo Presidente, a mesma sera feita pelos que a
solicitaram, depois de expirado o prazo estabelecido neste artigo.

Art. 152 - A Assembleia Geral se reane ordinariamente:
I - anualmente, no més de margo, para apreciar o Relatério das Atividades e aprovar os
Demonstrativos Contabeis;

Art. 162 - A Assembleia Geral se retine extraordinariamente para;

| - dispor sobre a reforma do Estatuto;

Il - deliberar sobre a alienacdo, aquisicdo, venda de bens sociais, concessado de aval ou fianga ou outro
gravame ao patrimonio social;

Il - deliberar sobre o critério que estabelecerd o valor das mensalidades dos associados
contribuintes;

IV - julgar os recursos impetrados contra os atos e decisdes da Diretoria;

V - deliberar sobre a dissolugdo do SINDICATO e a destinagdo dos bens patrimoniais e a guarda dos
documentos;

VI - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do SINDICATO ou das categorias econémicas;

VIl - resolver os casos omissos no presente Estatuto.

VIl - eleger e dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal e Delegados representantes a Federacao;

Paragrafo Primeiro - A aprovacdo necessaria para o disposto nos itens (1), (1) e (V), deste artigo, sera
de 2/3 (dois tergos) dos votos representativos das Associadas presentes.

Pardgrafo Segundo - A aprovacao para deliberar sobre os demais itens sera por maioria simples dos
votos representativos das Associadas presentes.

Art. 172 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do SINDICATO ou seu substituto
legal que nomeara um Secretario.

Art. 182 - As Assembleias Gerais s6 poderao tratar dos assuntos constantes da ordem do dia.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 192 - A Diretoria é o 6rgido executivo do SINDICATO, composta de 6 (seis) membros com as |\
fungdes de Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretdrio, 22 Secretario, 12 Tesoureiro e 22 Tesoureiro. .
1
Pardgrafo Primeiro — A Diretoria é eleita pela Assembleia Geral Extraordinaria, convoca aesse |
fim, com mandato de 03 (trés) anos. '
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Pardgrafo Segundo - Os cargos de Diretoria serdo ocupados por empresarios representantes de
empresas Associadas que pertengam ao quadro social do Sindicato ha pelo menos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - Poderdo fazer parte, da Diretoria a0 mesmo tempo, no maximo dois
representantes de uma mesma Empresa Associada.

Paragrafo Quarto - Perdendo o Presidente do SINDICATO a sua condicdo de Diretor ou Sécio-Gerente
de Empresa Associada, de representante legal de Associada ou perdendo a empresa a condi¢do de
associada, o seu cargo serd considerado vago.

Parégrafo Quinto - Seré determinado, por ocasido da elei¢do, dentre quaisquer membros, seja da
Diretoria, ou Conselho Fiscal ou qualquer associado, os 02 (dois) representantes titulares e os 02
(dois) representantes suplentes como Delegados representantes a Federacdo, sendo que, nas
eventuais votacdes desta, serd obedecido 3 ordem na chapa. Permanecem no mandato por 3 (trés)
anos, os Delegados representantes a Federagdo, serdo eleitos na mesma assembleia geral
extraordinaria de eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 202 - Compete a Diretoria:

I - administrar o SINDICATO, e cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - dar execucdo as Deliberacdes das Assembleias Gerais;

Il - determinar a estrutura organizacional interna, o regulamento e o quadro de pessoal, definindo-
Ihes as remuneragdes;

IV - encaminhar a apreciacio da Assembleia Geral Ordindria, o Relatério das Atividades, e os
Demonstrativos Contabeis, até mar¢o de cada ano;

V - deliberar sobre a admissio de novas Associadas e estabelecer o valor de suas joias e
mensalidades;

VI - julgar e aplicar penas a membros do quadro social;

VIl - deliberar, em situacdo de emergéncia, “ad-referendum” da Assembleia Geral Extraordinaria,
medidas ou providéncias que ndo possam, sem grave dano, aguardar a sua instalagdo;

VIII - representar o SINDICATO em todos os atos; patrocinar seus direitos, em juizo ou fora dele, com
todos os poderes necessarios, inclusive o de constituir procurador ou delegar poderes a uma ou mais
pessoas.

Art. 212 - A Diretoria reunir-se-3 sempre que for convocada pelo Presidente, ou seu substituto legal/s v~
ou ainda, pela maioria de seus membros, sendo suas deliberagdes tomadas por maioria simples
votos, cabendo ao Presidente exercer também o voto de desempate. S

7
Paragrafo Primeiro. - Poderdo participar das reunides, os membros do Conselho Fiscal e Deleg&t\w
Representantes a Federacdo. ‘

.

Pardgrafo Segundo - A presidéncia pode convocar terceiros para assessoramento das unioes dT\\
diretoria. \

\ |
{ 1
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Art. 222 - A Diretoria é responsavel solidariamente perante o SINDICATO e terceiros, por todos os
atos dela emanados que infringirem os Estatutos.

Pardgrafo Unico - A nenhum membro da Diretoria é licito invocar sua auséncia as reunides, com o
fim de eximir-se da responsabilidade que Ihe caiba.

Art. 232 - Compete ao Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as resolucées das Assembleias Gerais;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, conduzindo os debates,
votando quando for o caso, tomando os votos, proclamando os resultados e decidindo sobre as
questdes de ordem;

Il — Administrar e representar o SINDICATO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante os
poderes publicos e quaisquer outras entidades, podendo, quando para fins judiciais, constituir
procuradores, mandatdrios ou prepostos;

IV - atribuir tarefas especiais aos demais Membros da Diretoria;

V - abrir e movimentar as contas bancérias do SINDICATO juntamente com o 12 Tesoureiro, assinar
cheques e todas as obrigagdes financeiras;

VI - admitir e demitir empregados, autorizar despesas e praticar os demais atos necessarios a
administracdo, observados as disposicées deste Estatuto, podendo delegar tais poderes;

VIl - assinar a correspondéncia oficial, as atas das Assembleias Gerais e Reunibes da Diretoria, o
orcamento anual, o relatério do exercicio anterior e todos os papéis que dependam de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

VIII - exercitar por motivo de urgéncia, qualquer atribuic3o da Diretoria, “ad-referendum” da mesma.

Pardgrafo Unico - Ao Vice-Presidente cabe suceder ou substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos, exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas e todas as demais tarefas
conferidas ao Presidente pelo presente Estatuto, quando no pleno exercicio da Presidéncia.
Assumindo o cargo em caso de vacancia, até o término do mandato.

Art. 242 - Compete ao 1° Secretario:

I - supervisionar e fiscalizar todos os servigos administrativos do SINDICATO, auxiliando o Presidente,
quando solicitado, no despacho do expediente comum;

Il - lavrar as atas das reunides de Diretoria e das Assembleias Gerais;

Il - executar quaisquer outros encargos que lhe forem confiados pela Diretoria ou pela Presidéncia;

i

Pardgrafo Unico - Ao 22 Secretario incumbe auxiliar o 12 Secretadrio nas suas atribuicdes e a sucedé-lo
ou substitui-lo, respectivamente, nos casos de falta ou impedimento. Assumindo o cargo em caso de
vacancia, até o término do mandato. S\

Art. 25.2 - Compete ao 12 Tesoureiro: \\eé//
| - cobrar mensalidades, firmar recibos, assinar cheques, dar quitagdo e efetuar pagamentos em
nome do SINDICATO, assinando, juntamente com o Presidente ou seu substituto estatutdrio, os
documentos competentes; '
Il - manter em ordem os servigos da tesouraria e a respectiva escrituracdo, de conformida

lei, observadas as instrugdes emanadas da Diretoria:
Il - recolher ao sistema bancério, os saldos de caixa que excederem os limites fixados pelg
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IV - executar quaisquer outros encargos que lhe forem confiados pela Diretoria ou pela Presidéncia:

Paragrafo Unico - Ao 22 Tesoureiro incumbe auxiliar o 12 Tesoureiro nas suas atribuicdes e a sucedé-
lo ou substitui-lo, respectivamente, nos casos de falta ou impedimento. Assumindo o cargo em caso
de vacéncia, até o término do mandato.

Art. 262 - Compete aos Delegados Representantes 3 Federacdo:
| - Representar o SINDICATO na Federagéo;

Pardgrafo Unico - Aos Suplentes de Delegados representantes & Federagio, cabe suceder ou
substituir os Delegados Efetivos em suas faltas ou impedimentos. Assumindo o cargo em caso de
vacancia, até o término do mandato.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27.2 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo encarregado do exame e aprovagdo das contas da Diretoria
relativas a gestdo econdmica financeira e a execucdio orcamentaria e se com pde de 3 (trés) membros
efetivos e de 3 (trés) membros suplentes, que substituirdo os primeiros nos seus impedimentos.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de Conselheiros serio ocupados por empresarios representantes de
empresas Associadas ha pelo menos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e sdo eleitos pela
Assembleia Geral Extraordinéria, com mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo Segundo - N3o poderio fazer parte do Conselho Fiscal, ao mesmo tempo, dois ou mais
representante de uma mesma Empresa Associada.

Art. 282 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar e emitir parecer sobre o balanco, a demonstragdo financeira e a prestacio de contas
anual;

Il - examinar e emitir parecer sobre balancetes, sempre que a Diretoria solicitar; {
Il - emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagdo ou a oneragéo de bens iméveis. '
IV —aprovar o balango, demonstracio financeira e a prestacdo de contas anual;

CAPITULO VI \W}

DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

Art. 292 - As Comissbes de Assessoramento, auxiliares da Diretoria, destinam-se ao estudo, sugestde \
e opiniGes a respeito de medidas e assuntos pertinentes no dmbito de atuacdo do SINDICATO. "

Paragrafo Primeiro - Por proposta da Diretoria, poderdo ser criadas tantas’/ Comissdes de
Assessoramento quantas necessarias, de acordo com os interesses do SINDICATO.



SINDUSCON/RIO DO SUL
Construindo Solucées

Paragrafo Segundo - A Diretoria poderd determinar-lhes a composi¢cdo, o funcionamento e a
coordenacdo, e a qualquer tempo extinguir as Comissdes de Assessoramento.

Paragrafo Terceiro — A criagio de uma Comiss3o de Assessoramento, serd aprovada através de uma
Assembleia Geral Extraordindria onde ser4 igualmente aprovada o nimero de membros e a duragdo
da referida Comissdo.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 302 - A Diretoria do SINDICATO terd uma Secretaria Executiva, sendo estd existente, serd um
6rgdo técnico e administrativo, que dara suporte as atividades da Entidade.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Executiva é exercida por um Diretor Executivo, indicado pela Diretoria
do SINDICATO, o qual responde pela gestao técnica e administrativa.

Art. 312 - Compete ao Diretor Executivo:

I - cumprir e fazer cumprir todas as resolugées emanadas da Diretoria;

Il - organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servicos do SINDICATO,
expedindo ordens, instrugdes e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungoes;

Il - organizar e submeter 3 Diretoria o quadro de pessoal dentro dos limites orgamentarios,
admitindo e/ou demitindo empregados;

IV - apresentar, anualmente, a Diretoria, o relatério de atividades do SINDICATO;

V - representar o SINDICATO em juizo ou fora dele, perante os poderes publicos e quaisquer
autoridades e, autorizar despesas;

VI - a Diretoria do SINDICATO poderd a seu critério, passar procuragdo ao Diretor Executivo,
concedendo-lhe os poderes para exercer as fung¢bes conforme aprovados na Reunido da Diretoria.

CAPITULO VIII
DA PERDA DE MANDATO

Art. 322 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou Delegados Representantes 3 Federag#éi
perde seu mandato nos seguintes casos: /3/
I - malversagdo ou dilapidagio do patriménio social H \i‘f
Il - grave violagdo deste Estatuto; \M/
Il - rendncia ou abandono do cargo; \

IV - ma conduta devidamente comprovada;

V - condenagdo por crime doloso;

VI - pedido de exoneracio;

VII - enquadrando-se nas condigdes previstas no Paragrafo quarto do art. 182,
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Pardgrafo Primeiro - A perda do mandato podera ser proposta por qualquer membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal ou Delegados Representantes a Federagdo, devendo ser fundamentada por escrito
e dirigida ao Presidente do SINDICATO ou seu substituto legal, se o mesmo for o infrator e seus
efeitos ocorrerdo depois de declarada pela Assembleia Geral Extraordinéria.

Paragrafo Segundo - Toda destituicdo de cargo eletivo deve ser precedida de notificacdo, que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma do art. 122 e seus
paragrafos deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - Na hip6tese de perda de mandato, as substituicGes sdo reguladas pelo capitulo
IX do presente Estatuto.

Paragrafo Quarto - A rentincia deve ser comunicada por escrito, a Diretoria.

Pardgrafo Quinto - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides
consecutivas ou assembleias gerais da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou Delegados Representantes
a Federagéo.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 332 - Estando vago o cargo, seja por rentncia, perda de poderes, abandono ou falecimento de
qualquer membro, as substitui¢des serdo feitas da seguinte forma:

I - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegados Representantes a Federacdo serdo
substituidos pelos seus respectivos substitutos legais, assumindo o cargo até o término do mandato,
empossados em Assembleia Geral Extraordinaria.

Il - Os cargos de 22 Secretério, 22 Tesoureiro e 0s 3 membros suplentes do Conselho Fiscal, se vagos,
serdo preenchidos com novos membros através de uma Assembleia Geral Extraordinaria para nova
eleicdo, assumindo o cargo até o término do mandato, convocada pelo Presidente do SINDICATO, a
posse ocorrera no mesmo dia, ou até 30 dias subsequentes.

Il - As vagas dos dois suplentes de Delegados Representantes a Federagdo serdo preenchidas por
indicacdo do Presidente do SINDICATO, dentre quaisquer membros, seja da Diretoria, Conselho Fiscal
ou qualquer associado, através de uma Assembleia Geral Extraordindria, assumindo o cargo até o
término do mandato e a posse ocorrera no mesmo dia ou até 30 dias subsequentes.

CAPITULO X \W
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO E PATRIMONIAL \

Art. 342 - O ano social e o correspondente exercicio financeiro do SINDICATO iniciam-se em 12 d
janeiro e termina em 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 352 - O patrimdnio do SINDICATO é constituido por seus bens mdveis e imdveis.
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Art. 36.2 - Sdo rendas do SINDICATO:

I - mensalidades pagas por suas associadas;

Il - contribui¢es legais ou instituidas pela Assembleia Geral Extraordinaria das empresas que
participam das categorias representadas, na sua base territorial ;

Il - aluguéis de iméveis e equipamentos;

IV - juros de titulos e depésitos;

V - doagbes e legados;

VI - convénios firmados com entidades publicas;

VII - outras rendas eventuais;

VIl - jéias

Art. 372 - Os recursos do SINDICATO se destinam a cobrir as suas despesas de manutencio, a
aquisicdo de bens e valores, as contribuicdes legais e estatutdrias, as despesas com assisténcia
técnica e social e quaisquer outros gastos regularmente autorizados.

Art. 382 - Os atos que importem malversacio ou dilapidagdo do patriménio associativo, além de
equiparados contra a economia popular, acarretardo a destituicdo dos administradores responsaveis
e o ressarcimento civil pelos danos causados.

Art. 392 - No caso de dissolugdo do SINDICATO a Assembleia Geral Extraordinaria dard destino ao
patriménio remanescente depois de satisfeitos os encargos legais. O remanescente do seu
patriménio liquido, sera destinado a uma Entidade congénere e de fins n3o econdmicos.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES E VOTACOES

Art. 402 - O Processo Eleitoral para escolha dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
Delegados Representantes a Federacdo, ser4 realizado trienalmente.

Art. 412 - As elei¢Oes serdo realizadas de acordo com o estatuto, aprovado em Assembleia Geral
Extraordinéria, observando-se: I\
I - publicacdo do edital de convocagdo, como prazo minimo de 20 (vinte) dias, a contar do edita :
garantindo o prazo de 15 dias para registro de chapas e prazo de 5 dias para impugnacdo de chapas; w
Il - o edital devera conter: ;
a)Tipo de Assembleia; (5.3,
b)Data, Local e Hordrio das Elei¢bes; \\‘ V,;,
¢) Prazo para Registro de Chapas; /
d)Documentos Exigidos para Registro de Chapas que seré dirigido ao Presidente, assinado por
qualquer um dos candidatos que comp&em a chapa;
e)Horério de Funcionamento da Secretaria para Registro de Chapas;
f) Prazo para Impugnacio de Candidatura a contar da publicacdo da relagdo de chapas;
g) Empate entre as chapas mais votadas realizar-se-a nova eleicdo 10 dias ap6s;
h)Horario para Apuracéo dos Votos.
Il - garantia de constituicdo prévia, no mesmo dia da Eleicdo, de Mesa Coletora e MesaApuradora,
constituida por um Presidente, um Mesdrio e outros convidados a mesa a critério do Pr 3nte. Ndo
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havera fiscal de chapa, sendo que a Mesa Coletora e Mesa Apuradora ndo deverdo conter membros
da(s) chapa(s) a ser eleita.

Paragrafo Primeiro - Terminada a votagdo, a mesa coletora ficars automaticamente transformada
em mesa apuradora, sob a presidéncia do presidente da mesa coletora, ou pessoa idénea
especialmente convocada para esse fim, passando a fazer a contagem dos votos.

Paragrafo Segundo - Compete a Diretoria do SINDICATO, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias da
realizagdo do pleito e ndo tendo havido recursos, convocar os eleitos para a Assembleia Geral
Extraordinéria de Posse.

Art. 422 - S3o condigGes essenciais para o exercicio do direito do votar e ser votado pela Associada:

I - pertencer ao quadro social do SINDICATO ha pelo menos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
antes da Assembleia Geral Extraordinaria em que se verificar a eleicdo;

Il - estar quites com a Tesouraria e no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 432 - O Presidente, o 12 Secretério e o 12 Tesoureiro, deverdo residir na base territorial do
SINDICATO.

Art. 442 - Os cargos eletivos da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes a Federagdo
ndo serdo remunerados.

Art. 452 - O prazo de duragdo do SINDICATO é indeterminado e somente poderdo cessar suas
atividades por deliberacio da Assembleia Geral Extraordindria, ocorrendo a dissolugdo expressa
votacdo, especialmente convocada para tal fim, onde serd decidido o destino do patriménio e a
guarda dos documentos.

Pardgrafo Unico - O ato dissolutivo, para que validamente se consume, devera receber 2/3 (dois
tercos) dos votos representativos das Associadas presentes, em primeira convoca¢do com a maiorig ~ -~

absoluta, apés trinta minutos, em segunda convocagdo com 1/3 (um tergo) dos votos representativo
das Associadas.

ST

Art. 462 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir o
fraudar a aplicagdo dos preceitos comidos neste Estatuto. \\W /

Art. 472 - Prescreve em 06 (seis) meses o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente
de disposigdo corrida neste Estatuto.

Art. 482 - A reforma do presente estatuto sé sera feito através da Assembleia Geral Extraordindria,
convocada especificamente para esse fim, por maioria dos votos, estando presente pelos menos 2/3
(dois tergos) dos votos representativos das Associadas presentes, em primeira convogAcdo com a
maioria absoluta, apds trinta minutos, em segunda convocacdo com 1/3 (um tergo) dos votos

J
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representativos das Associadas.
igor a partir do registro no cartério de Registro Civil

s disposi¢cBes em contrario.
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